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Пояснительная записка 

Уполномоченный орган соответствующей отрасли (исполнительный орган, финансируемый из местного бюджета): ГУ Управление здравоохранения Восточно-Казахстанской области 
Наименование организации : КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ " ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ 
ЦЕНТР" УПРАВЛЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

№ п / п Показатели Обоснование 

1 2 3 
Раздел "Показатели развития" 

1 
1.1 Непрерывность деятельности - приводится заявление исполнительного органа Компании об: 
1.1.1 ОТСУТСТВИИ намерений в реорганизации (слиянии, разделении, преобразовании), приватизации или 

ликвидации 
Не планируется 

1.1.2 отсутствии обязательств, исполнение которых повлекло выбытие активов в объемах, несовместимых с 
возможностью осуществления деятельности в существующих масштабах 

Обязательства, влекущие выбытие активов, отсутствуют. 

1.2 Прекращенная деятельность - прекращенной деятельностью является компонент предприятия, который либо 
выбыл, либо классифицируется как предназначенный для продажи, и представляет собой отдельный 
значительный вид деятельности или географический район ведения операций 

Прекращённая деятельность не планируется. 

1.3 Доходность инвестированных средств - приводится расчет показателей, характеризующих стоимость и 
доходность одной акции, а также доходность инвестированных в ТОО или государственное предприятие 
средств 

Инвестирования средств в ТОО или государственные предприятия, а также выпуска акций не планируется 

1.4 Рынок - приводится анализ рынка, на котором функционирует Компания Рынок на котором функционирует КГП на ПХВ у ж областной специализированный медицинский центр" -
это рынок оказания медицинских услуг. Спрос определяется потребностями взрослого населения г. Усть-
Каменогорск и Восточно-Казахстанской области. Центр является многопрофильным лечебным 
учреждением, оказывает стационарную медицинскую помощь взрослому населению города и области. 
Обладает собственным имиджем как современное высокотехнологическое учреждение, имеющее 
неоспоримые преимущества перед конкурентами на рынке медицинских услуг 

1.5 Казахстанское содержание - приводится перечень товаров, работ и услуг казахстанского происхождения, 
закупаемых у казахстанских компаний 

Коммунальные услуги, услуги по обслуживанию и ремонту зданий и оборудования, услуги связи, услуги по 
вывозу хозяйственных и медицинских отходов, бланочная и печатная продукция, хозяйственные товары, 
сырье и материалы, продукты питания 

2 Цел», задачи и ключевые показатели 
2.1 Цели, задачи и ключевые показатели Компании на отчетный период - приводится обоснование целей, задач и 

ключевых показателей, вытекающие из доведенных уполномоченным органом соответствующей отрасли или 
местным исполнительным органом (исполнительным органом, финансируемым из местного бюджета) 
ориентиров (событий, условий) 

Для повышения качества оказваемой медицинской помощи, развития и повышения конкурентоспособности 
больницы, учитываются следующие результаты работы: задача 1 обеспечение ГОБМП (оказание 
специализированной стационарной медицинской помощи): количество пролеченных больных в 
круглосуточном стационаре -16110, оборот койки - 38,7, средняя длительность пребывания больного - 8,6 
койкодней, работа койки - 333 дней, удельный вес экстренной госпитализации - 89,2%, летальность 
больничная - 3 ,3%; задача 2 развитие стационарозамещающих технологий (оказание 
стационарозамещающей медицинской помощи): кол-во пролеченных случаев - 9632, средняя длительность 
пребывания больного - 8,3 дней, увеличение мощности стационарозамещающей помощи - 84 койки; задача 3 
развитие ВСМП - закончена в 2017 году; задача 4 развитие ВТМУ (Оказание высокотехнологичных 
медицинских услуг): количество пролеченных случаев 154, снижение послеоперационных осложнений -
0,0%, повышение уровня удовлетворенности населения - 94,5%; задача 5 развитие оказания платных услуг: 
количество оказанных услуг - 7225, снижение частоты послеоперационных осложнений 0,00%, летальность 
при оказании платных услуг - 0,08%; задача 6 компьютерная томография - 1 6 1 услуг, удельный ВвС 
исследований с высокой структурной детализацией патологии - 94,6%, показатель выявленной КТ патологии -
76,5%; задача 7 - травмапункт: 77236 услуг, оперативная активность - 38,0%, частота обращений с 
рентгенологическими исследованиями - 31,4%: задача 8 - оказание специализированной стационарной 
помощи лицам, страдающим инфекционными заболеваниями: количество -2116, средняя длительность 
пребывания больного - 10,2 дней, работа койки - 244,1 дней, летальность больничная - 1,6%. 

3 Программа реализации 
3.1 Реализуемые продукты: 
3.1.1 наименование продукта; его основные характеристики; функциональное назначение и область применения Реализация медицинских услуг в форме ГОБМП производится в рамках планируемого количества случаев 

госпитализации (предельных объемов), количества койкодней, количества исследований на КТ, количества 
услуг по травмапункту, определяемых в порядке, установленном уполномоченным органом. Платные услуги 
производятся по потребности физических или юридических лиц. Медицинская услуга является 
специфическим товаром, который обладает следующими свойствами: медицинская услуга является услугой 
особой жизненной важности; медицинскую услугу одного вида нельзя заменить медицинской услугой 
другого вида; нельзя, как правило, отложить потребление медицинской услуги. 

3.1.2 объем выпуска продукта в натуральном и стоимостном выражении; доля продукта в общем объеме 
реализации Компании; 

Специализированной стационарной помощи -16110 пролеченных больных на сумму 2019701,5 тыс. тенге, 
специализированной помощи больным, страдающим инфекционными заболеваниями - 2216 пролеченных 
случаев на сумму 172677,2 тыс. тенге, стационарозамещающей медицинской помощи - 9632 пролеченных 
больных на сумму 299244,3 тыс.тенге, оказание высокотехнологичных медицинских услуг - 1 5 4 
пролеченный случай на сумму 77851,4 тыс. тенге; компьютерной томографии -161 услуг на сумму 1593,0 
тыс .тенге, травмапункт - 77236 услуг на сумму 60429,5тыс тенге, оказание платных услуг сверх ГОБМП -
7225 услуг на сумму 39537,03 тыс. тенге. Удельный вес ГОБМП составляет 98,5 % в объеме оказываемых 
услуг. 

3.1.3 соответствие продукции (продукта) техническим регламентам, стандартам, договорам (контрактам); работе, 
проводимой по получению необходимых сертификатов соответствия и т.д. 

Медицинские услуги соответствуют стандартам .свидетельство об аккредитации выдано 2.12.2014г. по 
результатам внешней комплексной оценки Министерством здравоохранения и социального развития РК 

3.2 Ценовая (тарифная) политика 
3.2.1 обоснование цен (тарифов) реализации исходя из: законодательства (требования законодательства 

Республики Казахстан по утверждению (установлению) или согласованию с уполномоченными 
государственными органами соответствующей отрасли, включая утверждение предельных нормативов 
рентабельности и (или) установление минимального или максимального уровня цен (тарифов) на отдельные 

Тарифы на медицинские услуги в рамках ГОБМП утверждаются уполномоченными органами, тарифы на 
платные услуги утверждаются главным врачем и согласовываются с уполномоченным органом-управлением 
здравоохранения. 

3.2.2 социальной значимости продукта (цены (тарифы) являются субсидируемыми, информация о размере 
субсидий на единицу реализованного продукта 

субсидий не имеется 

3.3 Потребители 
3.3.1 характеристика потребителей, включая их платежеспособность, то есть способность потребителей 

полностью выполнять свои обязательства по платежам, наличие у них денежных средств, необходимых и 
достаточных для выполнения этих обязательств перед Компанией 

Потребителями медицинских услуг являются граждане РК, оралманы, иностранные граждане (в соответствии 
с установленным государством порядке). В рамках ГОБМП плата за оказание медицинские услуги 
производится уполномоченным органом в области здравоохранения, платные услуги оплачивают 
предприятия или пациенты по их потреблению, согласно заключенным договорам. 



3.3.2 характер спроса: равномерный или сезонный равномерный 

3.3.3 потенциальные потребители (клиенты, покупатели, заказчики продукции) Взрослое население, медицинские и прочие организации города Усть-Каменогорск и ВК0 

4 Исполнение программы реализации 
4.1 обоснование выполнения объемов реализации исходя из: доведенных уполномоченным органом 

соответствующей отрасли (исполнительным органом, финансируемым из местного бюджета) ориентиров 
(событий, условий) и ключевых показателей 

Реализация медицинских услуг в форме ГОБМП производится в рамках планируемого количества случаев 
госпитализации (предельных объемов), количества койкодней, количества исследований на КТ, количества 
услуг по травмапункту, определяемых в порядке, установленном уполномоченным органом 

4.2 ситуации на рынке Рынком для предоставления услуг является город Усть-Каменогорск и Восточно-Казахстанская область. 
Численность населения области и города по годам изменяется незначительно, соответственно потребность в 
медицинских услугах стабильна. 

4.3 заключенных договоров, предварительных соглашений с потребителями и иных условий Заключены договора на оказание медициснких услуг с предприятиями -ТОО КазцинкД У Воинская часть 

Раздел "Агрегированные показатели" 
Я Дивиденды (распределение части чистой прибыли) 

5.1 Дивиденды: обоснование планируемых к начислению в планируемом периоде дивидендов на акции или 
планируемого дохода на доли участия, или части чистой прибыли государственного предприятия, 
планируемой к перечислению в бюджет 

6 Ооимшьк- показатели финансово-хозяйственной деятельности 
6.1 Показатели деятельности 
6.1.1 Рентабельность собственного капитала - приводится расчет рентабельности собственного капитала, при этом 

рекомендуется использовать следующую формулу: КОЕ=([Чиетая прибыль]/[Средняя стоимость 
собственного капитала])* 100% 

За 2018 год прибыль отсутствует, средняя стоимость собственного капитала составляет 586412,0 тыс. тенге. 
КОЕ = 0/8586412,0 «100% = 0% 

6.1.2 Рентабельность активов - приводится расчет рентабельности активов, при этом рекомендуется использовать 
следующую формулу: КОА=([Чистая нрибыль]/[Средняя стоимость активов])* 100% 

За 2018 год прибыль отсутствует, средняя стоимость активов составляет 5063545,0 тыс. тенге. КОА 
=0/5063545,0*100% = 0% 

6.1.3 Рентабельность продаж - приводится расчет рентабельности продаж, при этом рекомендуется использовать 
следующую формулу: ЯОЗ=([Чистая прибыль]/[Выручка])*100% 

За 2018год прибыль отсутствует, выручка (доходы) составляет 3494867,0 тыс. тенге. К 0 5 -
0/3494867,0» 100% = 0% 

6.1.4 Финансовый рычаг (финансовый леверидж) и эффект финансового рычага (финансового левериджа) -
приводится расчет финансового рычага (финансового левериджа), эффекта финансового рычага 
(финансового левериджа), при этом для расчета указанных показателей рекомендуется использовать 
следующие формулы: Финансовый рычаг (финансовый леверидж): ФР=[Заемный капитал]/[Собственный 
капитал] Эффект финансового рычага (финансового левериджа): ЭФР = (1 - КН)*(КОА - ЦЗК) *ФР 

Заемный капитал в 2018 году = 4477133,0 тыс. тенге, собственный капитал = 586412,0 тыс. тенге. 
Соответственно, Финансовый рычаг = заемный капитал / собственный капитал =4477133,0/$в&413,0 = 7 / 3 
Эффект финансового рычага = (1-0,2)*(0%-0%)* 7,6 =0 

6.1.5 ЕВГГОА - приводится расчет показателя ЕВГГОА, при этом рекомендуется использовать следующую 
формулу: ЕВГГОА = ЧП + КПН - КПНвз + НВЗ + А 

ЕВГГОА = прибыль за 2018г - 0 тыс. тенге, НВЗ - начисленное вознаграждение по финансовым 
обязательствам - 0, А = сумма амортизации в 2018 году (622227,0+39660,0) =661887,0 тыс. тенге 
ЕВГГОА= 0+661887,0=661887,Отыс. тенге 

6.2 Расходы: приводится информация о расходах, в том числе, себестоимости реализованной продукции, 
административных расходах, расходах по вознаграждениям и прочим расходам 

Расходы за 2018 год составляют 3 498 503,0 тыс тенге, в том числе себестоимость реализованной продукции 
3 326 308,0 тыс тенге, административные расходы 162433,0 тыс тенге, прочие расходы - 9762,0 тыс. тенге. 

7 Инвестиционный (инновационный) план 
7.1 Информация об инвестиционных (инновационных) проектах 
7.1.1 приводится обоснование исполнения в отчетном переиоде инвестиционных (инновационных) проектов, в 

том числе указываются мероприятия, связанные с реализацией инвестиционных (инновационных) проектов, 
например: приобретение (создание) основных средств, приобретение долевых инструментов дочерних 
организаций, в разрезе участников, источников финансирования, стоимости проекта, датах начала его 

За 2018 год проведены мероприятия по приобретению основных средств,участниками которых привлечены 
ТОО Казцинк,Управление здравоохранения ВКО, областной благотворительный фонд Парыз 

7.1.2 указывается стоимость инвестиционного (инновационного) проекта и источники его финансирования, в том 
числе: собственные (прибыль, амортизация), заемные средства (бюджетный кредит; облигационный заем, 
кредиты банков и кредиты организаций; лизинг и финансовая аренда; прочие заимствования, а также 
условия привлечения) 

стоимость инвестиционного проекта-нриобретение основных средсств за 2018 год составил 262 053,88 т.т в 
том числе от ГУ Управление здравоохранения -9528,82 т.т,от ТОО казцинк-51 ОО.От.т.от фонда парыз -247 
415,06 т.т.приобретени за счет средств,полученных от оказания платных медицинских услуг-1507,78 тт 

Раздел "Основные показатели текущего года" 
Ч Персонал 
8.1 Численность: приводится обоснование отклонений фактической численности от плановой, в том числе в 

разрезе: работников, занятых в производстве продукции; административного персонала; прочих работников, 
состоящих в штате; работников, не состоящих в штате 

Численность персонала за 2018 год составляет - 992 человека, в том числе численность работников, занятых 
на основном производстве 835 человек, административного персонала - 71 человек, прочих работников - 86 
человек. Штатная численность персонала составляет 1329,0 штатные единицы, в том числе: работников, 
занятых на основном производстве 1126,0 штатных единиц, административного персонала - 86 штатных 
единиц, прочего персонала - 1 1 7 штатных единиц. 

8.2 Оплата труда: приводится обоснование обоснование фактических расходов от планируемых по оплате труда 
работников, в том числе в разрезе: работников, занятых в производстве продукции; административного 
персонала; прочих работников, состоящих в штате; работников, не состоящих в штате, кроме того, 
приводится обоснование планируемых расходов, связанных с оплатой вознаграждений членам Совета 

Фонд оплаты труда за 2018 год выполене в сумме 1 317551,4 тыс тенге, в том числе на оплату труда 
работников, занятых на основном производстве -1 120 299,13 тыс тенге (с учетом вспомогательного 
персонала), на оплату труда административного персонала - 93970,3 тыс. тенге, прочих работников -
52932,бтыс. тенге. 

8.3 Производительность труда: приводится расчет производительности труда, при этом рекомендуется 
использовать следующую формулу: Т=[ЕВГГОА]/[среднесписочная численность персонала] 

Производительность труда = ЕВГГОА / среднесписочная численность персонала 661887,0/992= 667,2 тыс. 
тенге. 

8.4 Рост (снижение) производительности труда: в качестве показателя, характеризующего рост (снижение) 
производительности труда рекомендуется использовать коэффициент опережения темпа роста (снижения) 
производительности труда по сравнению с темпом роста (снижения) расходов, связанных с оплатой труда, за 
определенный период времени, который рассчитывается по формуле: Коп=[индекс изменения 
производительности труда]/[индекс изменения расходов, связанных с оплатой труда] 

Индекс изменения расходов, связанных с оплатой труда (Среднемесячная зарплата на 1 работника в в 2018 
году - 102042,14 тенге, фактическая в 2018 году-110681,4т.т Индекс изменения расходов на 1 работника = 
0,92. Индекс изменения производительности труда (планируемая производительность труда за 2018 год -
206,4 т.т, фактическая за 2018 год -667,2206,4) Индекс изменения производительности труда = 0,31. Темп 
роста производительности труда по сравунению с темпои роста зарплаты составил 0,31/0,92 =0,34 

8.5 Относительная экономия (перерасход) оплаты труда: приводится расчет относительной суммы экономии 
(перерасхода) оплаты труда в связи с изменением соотношений между темпами роста производительности 
труда и расходов, связанных с его оплатой, расчет производится по формуле: Э=ЗПпл*((Дзп-ДпрУЛп) 

Среднемесячная зарплата на 1 работника в 2018 году - 110681,4 тенге, Дзп = 0,92, .Тир =0,31. Относительный 
перерасход оплаты труда = 110161,4(0,92 - 0,31/0,92) =67,6 т.т 

8.6 Текучесть кадров: приводится расчет уровня текучести кадров, который определяется делением числа 
работников Организации, выбытие (увольнение) которых связано с причинами, относимым к текучести (по 
собственному желанию, за нарушение трудовой дисциплины, но не по причинам, вызванным 
производственной потребностью, например, сокращение штата), на среднесписочное число работников зА 
тот же период: Утек=([число выбывших (уволенных) работников]/[среднесписочное число 
работников])* 100% 

Текучесть кадров за 2018 год сложилась в 26,3% 
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8.7 Повышение квалификации: раскрывается информация о фактических мероприятиях, СВЯЗаННЫХ С 
повышением квалификации персонала, также приводится обоснование расходов, связанных с 
профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации работников 

В 2018 году повышение квалификации прошли 217 работников на сумму 70064,0 т.т о ТОМ числе: 204 
работника, занятых в производстве продукции - 69280,0 т.т,1 3 человек административного персонала - 784,0 
т. тенге. 

8.8 Создание новых рабочих мест: приводится информация о событиях и (или) условиях, приводящих к 
созданию новых рабочих мест 

нет 

8.9 Социальная программа: приводится обоснование мероприятий, связанных с реализаций социальной 
программы, также приводится обоснование отклонений фактического выбытия денег от планируемого и 
(или) расходов, связанных с их реализацией 

нет 

? Требования 
9.1 обоснование отклонений фактической суммы требований от планируемой на конец очередного 
9.1.1 характеристика должников, планируемые резервы (провизии), сформированные против сомнительных и 

безнадежных требований (дебиторской задолженности) 
дебиторская задолженность на конец года сложилась в сумме 60458,0 т.т,из них за оказанные медицинские 
услуги-60271,0 т.т прочая задолженность -187,0 т.т. 

9.1.2 мероприятия по истребованию задолженности, срок исполнения которой истек нет 

9.1.3 информация о наличии обеспечения исполнения требований (залог, заклад, гарантии и Т.Д.) нет 

10 Обязательства 
10.1 обосновывается потребность в деньгах, мероприятия по привлечению денег и направления их выбытия. В 

случае проведения операций с временно свободными деньгами рекомендуется дополнить информацией, 
раскрывающей сумму временно свободных денег, направления их использования (размещение во вклады, 
приобретение финансовых активов, оказание временной финансовой помощи, доходность, сроки размещения 

на конец года сумма обязательств составляет 81087,0 т.т 

11 Деньги 
11.1 Поступление и выбытие денег: обосновывается отклонения фактического расхода дененежных средств от 

планового, мероприятия по привлечению денег и направления их выбытия. 
Поступление денег за фактический выполненный объем бесплатной медицинской помощи согласно 

договорам на оказание ГОБМП - 2 646 487.21 тыс. тенге и платных услуг - 40256.7 тыс. тенге. Кроме того. 
средства, поступающие на возмещение коммунальных расходов от арендаторов - 3380,9 тыс. тенге. 
Безвозмездно получены денежные средства от государственных субсидия в сумме 43738,0 т.т, нэ них на 
капитальный ремонт-24742,0 т.т,на приобретение Основных средств-18996.0 т т, прочие поступления-
80374,19 т.т,в том числе на повышение квалификации-79245,24 т.т Всего сумма поступления -2814237,От.т 
Выбытие денег с учетом денег на начало периода -2 841 591,0 т.т, согласно утвержденному плану расходов 
по ГОБМП , платным услугам 

12 Остатки готовой продукции 
12.1 приводится обоснование остатков готовой продукции исходя из специфики отрасли, особенностей 

технологического процесса, заключенных договоров, предварительных соглашений с потребителями и иных 
условий. В случае, если остатки готовой продукции не планируются, или если в связи с особенностями 
деятельности Организации, остатки готовой продукции не предусматриваются, глава должна содержать 
следующую информацию: «Остатки готовой продукции не планируются» 

нет 

13 План производства 
13.1 приводится обоснование выполненения плана производства (в разрезе продуктов) исходя из доведенных 

уполномоченным органом соответствующей отрасли (исполнительным органом, финансируемым из 
местного бюджета) ориентиров (событий, условий) и ключевых показателей; ситуации на рынке, 
заключенных договоров, предварительных соглашений с потребителями; наличия остатков готовой 
продукции, незавершенного производства и иных условий 

Исполнение плана производства составило 2671034,33 т.т в том числе медицинские уелуги в рамках 
ГОБМП: на оказание стационарной специализированной медицинской помощи 2019701,5 т.т -16110 
пролеченных больных, на оказание высоко технологичных медицинских услуг - 77851,8 т.т - 154 
пролеченных больных, стационарозамехцающей медицинской помощи -299244,3 т.т • 9632 пролеченных 
больных, на оказание стационарной помощи инфекционным больным - 172 677,2 ТЫС, тенге - на 2116 
пролеченных случаев, на услуги травмапункта -60429,5 тыс. тенге - на77236 услуг, на компьютерную 
томографию- 1593,0 т .тна 161услуг. На оказание платных услуг сверх ГОБМП39537,03 т.т - на 7225 услуг. 

14 Затраты на производство (указывается д л я Компаний, выпускающих продукцию) 
14.1 Запасы: приводится обоснование отклонений расходования основных видов товарно-материальных запасов, 

используемых в процессе производства продукта, от планируемых в стоимостном выражении 

14.2 Оплата труда работников: приводится обоснование отклонений фактических затрат, связанных с оплатой 
труда и другими выплатами, не носящими постоянного характеразатрат от планируемых 

14.3 Работы (услуги), полученные от подрядчиков: приводится обоснование отклонений фактических затрат от 
планируемых затрат. 

14.4 Прочие затраты, связанные с основным производством: приводится перечень и обоснование прочих затрат 

14.5 Вспомогательное производство: приводится информация о затратах производств, связанных с 
обслуживанием основного производства (ремонтные работы, перевозка грузов, подача воды, строительный 
участок на заводе, электростанция, котельная и т.д.) 

14.6 Накладные расходы: приводится информация о затратах, которые сопровождают, сопутствуют основному 
производству, но не связаны с ним напрямую. К ним относятся: заработная плата аппарата управления и 
обслуживающего персонала, затраты связанные с использованием энергии (электрической и тепловой), 
текущий ремонт, амортизация нематериальных активов и основных средств и иные затраты 

15 З а щ и т ы на производство (укалывается для Компаний, оказывающих услуги) 
15.1 Запасы: приводится обоснование потребности в основных видах товарно-материальных запасов, 

используемых в процессе производства продукта, а также планируемых объемах их потребления в 
стоимостном выражении 

Затраты на продукты питания произведены согласно постановлению Правительства РК № 128 от 26.01.2002 г 
"Об утверждении натуральных норм питания и минимальных норм оснащения мягким инвентарем 
государственных организации здравоохранения", приобретение лекарственных средств и изделий 
медицинского назначения произведены на основании формуляра лекарственных средств, приобретение 
топлива и горючесмазочных материалов, в пределах норм, установленных постановлением ПРК от 11 августа 
2009 года № 1210 "Об утверждении норм расходов горюче-смазочных материалов и расходов на содержание 
автотранспорта". Всего приобретено запасов на сумму 915 122,22 т.т 

15.2 Оплата труда работников: приводится обоснование отклонений фактических затрат, связанных с оплатой 
труда и другими выплатами, не носящими постоянного характера от планируемых 

Фактические затраты на оплату труда исходя из утвержденного штатного расписания и окладов, доплат и 
надбавок и выплат социального характера, предусмотренных Положением о системе оплаты труда и 
мотивации работников КГП на ПХВ «ВК ОСМЦ", согласно ППРК 1193. составили 1173231,73 т.т 
Единовременные поощрительные выплаты производятся за счет экономии средств к праздничным датам, по 
итогам работы за год. На 2018 год фонд оплаты труда работников, занятых на производстве (с учетом 
вспомогательного) предусмотрен в сумме 1120299,13 тыс тенге, фонд оплаты труда прочих работников -
52932,бтыс. тенге. 

15.3 Работы (услуги), полученные от подрядчиков: приводится обоснование отклонений фактических затрат от 
планируемых затрат. 

расходы на стирку белья,содержание территории организации,транспортировку медицинских отходов к 
месту утилизации, текущие ремонты коммунальных систем, дезинфекцию и дератизацию и прочие расходы, 
связанные с оказанием услуг сторонними организациями составили 158202,5 тыс. тенге. 

15.4 Амортизация: приводится обоснование затрат, связанных с амортизацией нематериальных активов и 
основных средств 

Затраты, связанные с амортизацией активов, составили 622227,0 тыс. тенге. Амортизация рассчитывается 
прямолинейным методом. 

* 



15.5 Обслуживание и ремонт ОС. приводится обоснование затрат, связанных с обеспечением работы 
оборудования 

Обслуживание ОС производится согласно установленным регламентам техобслуживания мед.оборудйвания., 
ремонт производится в случае поломки. Для бесперебойной работы оборудования производится 
планирование затрат на обслуживание и ремонт ОС, фактически оплата производится на основании 
заключенного договора и акта выполненных работ (услуг) по обслуживанию и ремонту ОС. В 2018 году 
планируются затраты в сумме 17421,81 тыс. тенге. 

15.6 Энергия, приводится обоснование планируемых затрат, связанных с потреблением электрической и тепловой 
энергии 

Фактические расходы в пределах норм, установленных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 2 ноября 1998 года № 1118 «О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, 
горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств 
бюджета», составили 78686,0 т.т Оплата производилась с учетом фактических о&ьемов потребления, 
согласно показаниям счетчиков, и тарифов по тепловой и электрической энергии, согласно заключенным 
догорорам с АО "Тепловые сети" и "ТОО "Шыгысэнерготрейд". 

15.7 Водоснабжение, канализация и затраты по иным коммунальным услугам: приводится обоснование 
планируемых затрат, связанных с потребляемым объемом воды, услуг канализации и иным коммунальным 
услугам 

Фактические расходы в пределах норм, установленных постановлением Правительства Республики 
Казахстан от 2 ноября 1998 года № 1118 «О нормативах потребления электроэнергии, тепла на отопление, 
горячей и холодной воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств 
бюджета».составили 32360,0 т.т Оплата производилась с учетом фактических объемов потребления, 
согласно показаниям счетчиков, и тарифов по тхолодной воде и канализации, согласно заключенным 
договорам с ГКП "Оскемен Водоканал" 

15.8 Транспортные услуги: приводится обоснование затрат, связанных с планируемыми к потреблению 
транспортными услугами 

15.9 Услуги связи: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением услуг связи Фактические затраты на количество имеющихся номеров (точек) и необходимых услуг связи, понесены в 
сумме 754,0 т.т 

15.10 Информационные услуги: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением информационных 
услуг 

Информационные услуги -фактические расходы в сумме 1835,0 т.т 

15.11 Консультационные услуги: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением консультационных 
услуг 

нет 

15.12 Командировочные расходы: приводится обоснование затрат по возмещению расходов работников при 
выполнении ими служебного задания вне места постоянной работы 

командировочные расходы регламентируются действующими нормативными актами, расходы на 2018 г 
составили 25838,0 т.т 

15.13 Операционная аренда: приводится обоснование затрат, связанных с активами, принятыми в операционную 
аренду 

нет 

15.14 Пожарная безопасность и соблюдение специальных требований: приводится обоснование затрат, связанных с 
выполнением требований пожарной безопасности и соблюдению специальных требований 

Фактические затраты производятся в целях соблюдения стандартов и требований установленных правилами 
противопожарной безопасности. За 2018 год составили 332,0 т.т 

15.15 Охрана труда и техника безопасности: приводится обоснование затрат, связанных с поддержанием 
(созданием) соответствия трудового процесса и производственной среды требованиям безопасности и охраны 
труда при выполнении работником трудовых обязанностей 

Затраты производились для соблюдения стандартов и правил по безопасности и охране труда при 
выполнении работниками трудовых обязанностей в сумме 17888,0 т.т 

15.16 Страхование: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением страховых услуг Страховые услуги осуществлялись согласно законам РК "Об обязательном стаховании ГПО владельцев 
транспортных средств" и "Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении 
им трудовых (служебных) обязанностей", "Об обязательном социальном медицинском страховании" и 
состава или в 2018 год на страхование сотрудников - 5119,0 тыс.тенге, 

15.17 Прочие затраты, связанные с основным производством: приводится перечень и обоснование прочих затрат На прочие затраты отнесены расходы в сумме 825,78 тыс. тенге; услуги по функционированию СаИ центра • 
226,9 тыс. тенге, услуги по обслуживанию портала - 523,4 тыс. тенге. ЭС АСША1Л8 Медицина - 75,48 тыс. 
тенге, прочие расходы - 97 тыс. тенге 

16 Доходы 
16.1 Доходы: приводится обоснование отклонений фактически полученных доходов от планируемых , которые 

рекомендуется раскрыть: доходы по государственному заданию, доходы от реализации продукции 
государственным учреждениям, доходы от реализации продукции прочим потребителям, доходы в виде 
вознаграждений, доходы по дивидендам, доходы от безвозмездно полученных активов, доходы от выбытия 
активов, доходы от операционной аренды, доходы по курсовой разнице и прочие планируемые доходы 

Доходы получены от оказания медицинских услуг населению согласно эаключеннным с уполномоченными 
органами договорам на оказание гарантированного объема бесплатной медицинской помощи (далее Г О Б М П ) 
на сумму 2 704 529,77 тыс тенге, на оказание медицинской помощи сверх ГОБМП по инициативе пациентов 
на сумму 39537,03 тыс тенге. Кроме того, от арендаторов - на восстановление затрат на коммунальные услуги 
- 3424,2 тыс. тенге. Доходы признанные в текущем году от государственных субсидий-650947,0 тыс тенге, 
прочие доходы -80577,0 т т.. Общая сумма доходов составила 3 494 867,0 тыс. тенге. 

17 Административные расходы 
17.1 Запасы: приводится обоснование отклонений фактических затрат основных видов товарно-материальных 

запасов, используемых в процессе производства продукта от планируемых, в стоимостном выражении 
Запасы создаются по потребности для бесперебойной работы персонала (зап.части и расходные материалы 
для оргтехники, канц товары, материалы для содержания и ремонта помещений, ГСМ) и за 2018 год 
составили в сумме 9528,0 тыс. тенге 

17.2 Оплата труда работников: приводится обоснование отклонений фактических затрат, связанных с оплатой 
труда и другими выплатами, не носящими постоянного характера от планируемых 

Затраты на оплату труда производились исходя из утвержденного штатного расписания и окладов, доплат и 
надбавок, и выплат социального характера, установленных в соответствии с утвержденным Положением о 
системе оплаты труда руководящих работников, Положением о системе оплаты труда и мотивации 
работников, согласно ППРК 1193. Единовременные поощрительные выплаты производятся за счет экономии 
средств к праздничным датам, по итогам работы за год. За 2018 год фонд оплаты труда административных 
работников составил в сумме 93 970,0 тыс тенге. 

17.3 Приводится обоснование по выплате вознаграждения членам Совета директоров (наблюдательного совета) нет 

17.4 Амортизация: приводится обоснование затрат, связанных с амортизацией нематериальных активов и 
основных средств 

Затраты, связанные с амортизацией активов,составили в сумме 39660,Отыс. тенге. Амортизация 
рассчитывается прямолинейным методом. 

17.5 Обслуживание и ремонт ОС: приводится обоснование затрат, связанных с обеспечением работы 
оборудования 

На обслуживание и ремонт основных средств расходы составили 152,0 тыс. тенге 

17.6 Энергия: приводится обоснование планируемых затрат, связанных с потреблением электрической и тепловой 
энергии 

нет 

17.7 Водоснабжение, канализация и затраты по иным коммунальным услугам: приводится обоснование 
планируемых затрат, связанных с потребляемым объемом воды, услуг канализации и иным коммунальным 
услугам 

нет 
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17.8 Транспортные услуги: приводится обоснование затрат, связанных с планируемыми к потреблению 
транспортными услугами 

нет 

17.9 Операционная аренда: приводится обоснование затрат, связанных с активами, принятыми в операционную 
аренду 

нет 

17.10 Услуги связи: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением услуг связи Затраты СЛОЖИЛИСЬ ИСХОДЯ из количества имеющихся номеров (точек) и необходимых услуг связи, оплата 
производится по договору за фактически оказанные услуги. За 2018 год затраты составляют 729.0 т.т 

17.11 Информационные услуги: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением информационных Затраты сложились исходя из потребности (объявления в СМИ о тендерах, вакансиях, о видах оказываемых 
услуг; услуги интернета), оплата производится по договору за фактически оказанные услуги. За 2018 гол 
сумма их составляет 1856,0 т.т 

17.12 Повышение квалификации работников: приводится обоснование затрат, связанных с повышением 
квалификации работников 

На повышение квалификации административных работников в 2018 году фактически понесены расходы в 
сумме 784,0 т.т 

17.13 Командировочные расходы: приводится обоснование затрат по возмещению расходов работников при 
выполнении ими служебного задания вне места постоянной работы 

На командировочные расходы административного персонала в 2018 году потрачено 352,0 т.т. 

17.14 аудиторские услуги: приводится обоснование затрат по аудиторским услугам "Согласно Закону Республики Казахстан "О государственном имуществе" государственное предприятие на 
праве хозяйственного ведения с наблюдательным советом обязано проводить аудит годовой финансовой 
отчетности.Фактические расходы на эти цели составили 240,0 т.т. 

17.15 Банковские услуги: приводится обоснование затрат по услугам банка Оплата банковских услуг производится согласно договору на оказание банковских услуг, за фактический 
объем и сумма их составляет 364,0 т.т 

17.16 Пожарная безопасность и соблюдение специальных требований: приводится обоснование затрат, связанных с 
выполнением требований пожарной безопасности и соблюдению специальных требований 

нет 

17.17 Представительские расходы: приводится обоснование затрат, связанных с представительскими расходами нет 

17.18 Страхование: приводится обоснование затрат, связанных с потреблением страховых услуг Страховые услуги осуществляются согласно законам РК "Об обязательном стаховании ГПО владельцев 
транспортных средств" и "Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполнении 
им трудовых (служебных) обязанностей", "Об обязательном социальном медицинском страховании". В 2018 
год фактические расходы составили 2319,0 т.т. 

17.19 Благотворительная и спонсорская помощь: приводится обоснование затрат, связанных с выплатой 
материальной помощи 

согласно соглашения с профсоюзом организации для их целей выделена благотворительная помощь в сумме 
1650,0 Т.Т 

17.20 Прочие затраты, связанные с основным производством: приводится перечень и обоснование прочих затрат В прочие расходы включены фактические затраты на сопровождение программ и прочие виды расходов 

18 Расходы но вознаграждениям 
18.1 Расходы по вознаграждениям: приводится обоснование расходов, связанных с начислением кредитору 

вознаграждений за привлеченные ресурсы, полученные гарантии и иные расходы аналогичного 
экономического содержания 

нет 

19 Прочие расходы 
19.1 Прочие расходы: приводится обоснование прочих расходов, например, по: - проВИЗИЯМ (резервами), 

сформированным против сомнительных и безнадежных требований; - выбытию активов; - обесценению 
активов; - курсовым разницам; - инвестициям, учитываемым методом долевого участия; - прекращенной 
деятельностью и прочим расходам, например: по маркетингу и рекламе, по реализации; судебными 
издержками и т.д. 

произведена корректировка резерва на сумме 12318,0 т.т 

20 Налоги и другие платежи в бюджет 
20.1 Налоги и другие обязательные платежи в бюджет: приводится обоснование фактически начисленных 

налогов, в ТОМ числе базы для исчисления каждого планируемого к уплате налога, кроме того, приводится 
информация о налогах, срок уплаты которых истек 

Индивидуальным подоходным налогом в размере 10% облагаются доходы работника, ИПН н в 2018 году 
они составили 83636,0 т.т Объектом исчисления социального налога являются расходы работодателя, 
выплачиваемые работником в виде дохода, за 2018 г начислен социальный налог в сумме 74719,0 
т т.,имеется земельный участок и за 2018 год начислен налог в сумме 98,32 т.т., налог на транспортные 
средства - 164,38 т.т., плата за эмиссию в окружающую среду за 2018 год начислена в сумме 43,0 т.т. 
Налог на имущество, являющееся объектом налогообложения, начислен 378,19 т.т 

20.2 Налоги и социальные отчисления: приводится обоснование фактически начисленных налогов, в том числе 
приводятся базы для исчисления начисляемых налогов 

Социальные отчисления - обязательные платежи, уплачиваемые в фонд. Объектом социальных отчислений 
являются расходы, выплачиваемые работнику в виде доходов. Исчисления и перечисления социальных 
отчислений производится в соответствии с законом РК "Об обязательном социальном страховании", за 2018 
год начислены в сумме 35133,0 т.т 
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